PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.307.504/0001-14; Praga Monsenhor José Coelho, 155, Centro, Senhora do Porto/MG
Telefax: (33) 3424-1250

LEI COMPLEMENTAR IN" 832/2023
DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

PUBLICADO
O ] 3023 “Dispoe sobre a instituicio do PROGRAMA
aha9e p°"°’gm%m——' DE MONITORIA ESCOLAR E
OIK SEGURANCA INSTITUCIONAL,
Assinatura “ESCOLA SEGURA” ¢ da  outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SENHORA DO PORTO, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, ¢ ele,
sanciona a seguinte Lel

Art.1°. Fica criado o PROGRAMA DI MONITORIA ESCOLAR E
SEGURANCA INSTTTUCIONAL, denominado “ESCOLA SEGURA” no
ambito da Secretaria Municipal da Educacio.

Art.2°. Referido programa ¢ de cariter temporario com duragdo de 60 meses, e visa,
através da contratagio de 12 monitores escolares esses com a atribuicio de
monitorar ¢ fiscalizar os alunos no ambito do transporte escolar, no ambiente
escolar ¢ auxiliar os docentes ¢ outros 3 Agentes de Seguranca Institucional que
terao a incumbéncia de adotar sistematica de seguran¢a nas unidades escolares.
Art.3°. A carga horaria, vencimento, quantitativos de vagas e atribuicoes sio as
descritas no anexo I deste projeto de lei.

Art.4°. Fica autorizado a realizacio de processo seletivo simplificado ou quaisquer
outras formas de contratacao para suprir as referidas funcoes.

Art. 5°. As condicoes de selecao e contratacio serio definidas em Decreto, visando
assegurar a melhor prestacao de servicos publico concomitante as caracteristicas do
SEIvICO.

Art.6°. Os contratados foram jus receber férias, gratificacio natalina, devendo haver
reajuste automatico nos mesmos indices do salirio minimo.

Art.7°. As despesas decorrentes desta Lei serdo  suportadas por dotacoes
orcamentirias proprias, autorizando caso necessdrio a abertura de crédito de
natureza escolar.
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ANEXO I
CARGOS TEMPORARIOS
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ANEXO 11
ATRIBUICOES

PROVIMENTO EM FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL MEDIO
CARGO: Monitoria da Rede Escolar - MRE
FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao nivel médio

ATRIBUICOES:

Observar o comportamento dos alunos durante o percurso dos veiculos;

Informar qualquer comportamento inadequado e atuar para evitar atritos ¢ assuntos de
carater abusivo e ou ofensivo;

Zelar pela disciplina durante o percurso no 6nibus;

Verificar o uso de cinto de seguranga;

Assistir a entrada e a saida dos alunos;

Arrecadar ¢ entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos;

Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas;

Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou
qualquer anormalidade verificada;

Receber e transmitir recados;

Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
COOPEracao.
Sociabilidade, autodesenvolvimento, i;ﬁ’c:lativa, organizagao, percepcao, ética profissional




ESTADO DE MINAS GERAIS
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PROVIMENTO EM FUNCAO TEMPORARIA-NIVEL MEDIO

CARGO: Agente de Seguranca Escolar

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

l'ormacao nivel médio

ATRIBUICOES:

Zelar pela seguranca do prédio, equipamentos, materiais, funcionarios, educandos da unidade
escolar e demais membros da comunidade;

Desempenhar a fungio com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discrigio ¢ honestdades

Acatar as ortentacoes dos superiores ¢ tratar com urbanidade ¢ respeito os funciondrios da
unidade escolar ¢ os usuarios dos servicos educacionais;

Auxiliar na realizacao de solenidades, comemoracoes ¢ outras anvidades realizadas na unidade
escolar;

Observar atentamente toda drea da unidade escolar sob sua responsabilidade;

Permiur a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apos identificagio e
verificacio.

[israr atento para que as dependéncias da unidade escolar nio sejam danificadas:

\brir ¢ fechar a unidade escolar nos horirios determinados pelo Coordenador Educacional,
responsabilizando-se pelas chaves:

Monitorar a entrada dos alunos ¢ verificar a saida;

\tentar para situagoes suspeitas relatando-as ao coordenador ¢ adotando as medidas preventivas.
Recorrer d autoridade policial. quando necessario;

\uxiliar, sempre que necessirio, em outros sctores da unidade escolar:

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;

Comparecer as reunioes da escola ou da Secretaria Municipal de Educacio ¢ comparecer a
processos de formacao.

Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou
moléstias repentinas;

Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer
anormalidade verificada;

Receber e transminr recados;

lixecutar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, Cooperagio.
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagio, percepcio, ética profissional.
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